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Einblicke — Ausblicke — Meinungen

IM HIER UND JETZT
FUR MORGEN SORGEN

Nein, keiner besitzt eine magische
Glaskugel und kann die Zukunft sicher
voraussagen. Aber diejenigen, die sich
friihzeitig mit moglichen Zukunftssze-
narien beschaftigen, kénnten anderen
eine Nasenlénge voraus sein. Wie, das
erfahren Sie auf Seite 6.

Ein Thema, das mittlerweile im Alltag
eine selten da gewesene Prasenz hat,
ist: die Inflation. Sie ist da, sie ist spiirbar
und sie wirkt sich auf Privathaushalte
ebenso aus, wie auf Unternehmen. Wie

R POLITIK

Von Herausforderungen,
der Inflation und der Bankers
Energiepolitik

T4 INTERVIEW

Inflation aus Sicht eines

wir verbandsseitig damit umgehen,
was das Bayerische Staatsministerium
fur Wirtschaft, Landesentwicklung und
Energie dazu sagt und welche Position
und Prognose die Banken diesbeziiglich
derzeit einnehmen, haben wir auf den
Seiten 2 bis 4 fir Sie gebiindelt.

Dariiber hinaus enthalt diese Magazin-
ausgabe auch Wissenswertes rund um
rechtliche Fragen zur Nachfolgeregelung
und zum sogenannten Statusfeststel-
lungsverfahren.

f6 SERVICE

durchdenken

Realistische Zukunftsszenarien

VORWORT
LIEBE MITGLIEDER DES BDS BAYERN,
SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

wie gern wiirde ich Sie an dieser Stelle
wieder einmal mit ein paar frohlichen
Zeilen griiBen, in denen die Worter
Herausforderungen und Unsicherheiten
nicht vorkommen. Aber das ware zum
jetzigen Zeitpunkt realitatsfremd. So, wie sich die derzeiti-
ge wirtschaftliche und leider auch politische Lage darstellt,
werden wir viel Kraft und Ausdauer brauchen, bis wir die
»Schwankende See” verlassen und wieder in etwas ,ruhi-
gere Gewasser” einfahren konnen.

Aber so viel sei Ihnen gewiss: Der BDS Bayern setzt sich
auch 2022 wieder uneingeschrankt fiir lhre Interessen ein,
bleibt konsequent im politischen Dialog und handelt in
Ihrem Sinne. Daran wird sich — Herausforderungen hin oder
her — auch nichts dndern.

lhre . (ﬁw

WEBINARE

THEMA:
3,2, 1 ... PLEITE! Die GmbH- & GbR-Falle:
falsche Vertretungen und fehlende Unternehmervollmacht

Gabriele Sehorz, Présidentin
Bund der Selbsténdigen —
Gewerbeverband Bayern e. V.

TERMINE:
07.04.22, 17:15 Uhr Reservieren Sie sich den
Termin — eine Einladung

kommt per E-Mail.

12.04.22, 08:30 Uhr
14.04.22, 17:15 Uhr



DIE INFLATION
GEHT UM

DER BDS KAMPFT FUR BESSERE RAHMENBEDINGUNGEN
FUR SEINE MITGLIEDER

die Krisen der letzten Jahre mandvriert und sind trotz kleinerer
Schwierigkeiten gut aufgestellt. Nun stehen sie aber einer neuen
Herausforderung gegeniiber — der Inflation.

D ie bayerischen Unternehmen haben sich zu groBen Teilen gut durch

VON TEUFELSKREISEN UND PREISSPIRALEN

Erhéhte Preise wirken sich auf viele Teilbereiche aus. Steigende Kosten auf
den Energie- und Rohstoffmarkten fiihren zur Verteuerung von Produkten:
Produktionskosten steigen — als Reaktion werden die Verkaufspreise von
Produkten angehoben.

Experten, wie beispielsweise das ifo Institut (Leibniz-Institut fiir Wirtschafts-
forschung an der Universitat Miinchen e.V.), gehen davon aus, dass die
Inflationsrate noch eine Weile iiber der Marke von 4 Prozent liegen wird.
Noch im Dezember 2021 rechneten die Miinchner Forscher damit, dass der
Anstieg der Lebenshaltungskosten bei 3,3 Prozent liegen wird. Einen Anstieg
von Uber 4 Prozent gab es zuletzt 1993." Laut Europdischer Zentralbank
(EZB) liegt ein optimales Inflationsniveau bei etwa 2 Prozent. Die aktuellen
Werte und Prognosen schieBen hingegen deutlich tber diese Zielmarke
hinaus. Jedoch, so die EZB, wiirde fiir 2023 wieder eine Inflationsrate nahe
der 2-Prozent-Marke erwartet — schatzungsweise.?

Hinzu kommt, dass der bestehende Fachkraftemangel per se und insbe-
sondere in Zeiten von hohen Inflationsraten die Forderungen nach Lohn-
erh6hungen zwangslaufig mit sich bringt. Wer Fachkrafte halten oder neue
gewinnen mdchte, muss tiefer ins unternehmerische Portemonnaie greifen.
Diese Teuerungsspirale gilt es zu durchbrechen. ,Die Preisspirale, der bayeri-
sche Selbststandige derzeit und zukiinftig ausgesetzt sind, ist stark und hat
eine enorme negative Sogwirkung, der unbedingt Einhalt geboten werden
muss. Hier ist sowohl die nationale Politik gefragt, die durch eine Senkung
der Steuern auf Energie die Wettbewerbsbedingungen verbessern muss, als
auch wieder neuer Unternehmergeist des Mittelstands! Der Mittelstand kann
und wird wieder die Mdglichkeit beweisen missen, durch FleiB und Geschick
diese neuerliche Krise zu liberstehen”, betont Gabriele Sehorz, Présidentin
des BDS Bayern.

'vgl. https://www.manager-magazin.de/unternehmen/handel/inflationsrate-ifo-rechnet-
2022-mit-4-prozent-inflation-a-84301858-ffaf-45f1-8213-4cd4ch833319

vgl. https:/lwww.spiegel.de/wirtschaft/inflation-ezb-experten-erwarten-hoehere-inflation-
a-7ff324d9-bcab-4b6d-ad59-cac11332bedd

ENERGIE- UND VERSORGUNGSSICHERHEIT
ELEMENTAR WICHTIG

Eine wesentliche Stellschraube sieht der BDS Bayern im Bereich der Strom-
erzeugung. Die bayerischen Unternehmen und Selbststédndigen bendtigen
Energiesicherheit. Es ist dringend notwendig, dass die Eigenproduktion noch
attraktiver wird. Durch die Energieversorgung vor Ort kann sowohl eine
Wertschopfung in der Peripherie entstehen, als auch ein Beitrag zur Energie-
sicherheit geleistet werden. , Die Biirokratie bei Erneuerbaren Energien gilt
es daher dringend zu minimieren”, betont Gabriele Sehorz. AuBerdem muss
Energie bezahlbar bleiben und darf nicht zum Standortnachteil werden! Dies
ist eine klare Forderung und der Standpunkt des BDS Bayern, fiir die sich der
Verband uneingeschrankt einsetzt und diesbezliglich immer wieder mit Ver-
tretern der bayerischen Politik in den Austausch geht. Auch, um Stromaus-
falle und Energieknappheit zu verhindern — die fiir eine Industrienation, wie
Deutschland und so auch Bayern es nun einmal sind, keine Optionen sind.

INFLATIONSRATE IN DEUTSCHLAND VON
JANUAR 2021 BIS JANUAR 2022

(Steigerung des Verbraucherpreisindex gegeniiber Vorjahresmonat)



POLITIK

RAUS AUS DEM JAMMERTAL

Aus Sicht des BDS Bayern liegen in Photovoltaik und Kraft-Wéarmekopplung
ungenutzte Potenziale, die es zukiinftig unbedingt zu heben gilt — auch in Bay-
ern. Die Inflation und damit einhergehend auch die Lage auf dem Strommarkt
sind diesbeziiglich gewissermaBen Steilvorlagen, die Autarkie zu steigern und
sich somit von den steigenden Preisen ein Stiick unabhéngig zu machen. Diese
Steilvorlagen gilt es nun zu verwandeln.

LIEBE MITGLIEDER
DES BDS BAYERN,

der Mittelstand ist das Herz der

bayerischen Wirtschaft. Durch

coronabedingte Einschrankungen,

Nachfrageausfalle und Lieferengpasse

war er in den vergangenen zwei Jahren

bereits enormen Belastungen ausgesetzt.

Derzeit kommen dariiber hinaus noch deut-

liche Preissteigerungen hinzu. Wahrend Verbraucher

aktuell eine Inflationsrate von etwa fiinf Prozent hinnehmen miissen, lagen
die Erzeugerpreise im Dezember 2021 um ganze 24 Prozent (iber denen
des Vorjahresmonats. GroBter Preistreiber sind dabei die stark gestiegenen
Energiekosten, die viele energieintensive Betriebe stark belasten. Nicht alle
Unternehmen verkraften dies ohne Weiteres, zumal die Wettbewerbssituation
die Weitergabe von Preisaufschlagen oftmals nur sehr eingeschrénkt zulasst.

Klar ist: Wir kénnen uns von den Entwicklungen auf den Weltmarkten nicht
abkoppeln. Auch geopolitische Spannungen, welche die Preise zusatzlich
treiben, kdnnen wir nur beschrankt beeinflussen. Was wir aber tun kénnen
und miissen, ist die hausgemachten Preistreiber gezielt zuriickzufahren. Die
Bundesregierung muss beispielsweise die fiir Anfang 2023 vorgesehene
Abschaffung der EEG-Umlage schnellstmdglich vorziehen, die Strom- und
Erdgassteuern auf das europarechtlich zulassige MindestmaB absenken und
mit einem Bundeszuschuss fiir niedrigere Ubertragungsnetzentgelte sorgen.
Fiir die von hohen Borsenstrompreisen besonders betroffene stromintensive
Industrie brauchen wir dringend einen Industriestrompreis. Und auch abseits
der Energiepreisproblematik gibt es Raum fiir preisdampfende MaBnahmen:
Als Finanzminister hat Olaf Scholz vor der Bundestagswahl die Entfristung des
ermaBigten Mehrwertsteuersatzes auf Speisen in der Gastronomie
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zugesagt — dieser Schritt muss jetzt auch tatsachlich kommen und sollte

zudem auf Getranke ausgeweitet werden. In der Pflicht sind aber auch die

Sozialpartner. Mit verantwortungsvollen Tarifabschliissen gilt es, die Gefahr
einer Lohn-Preis-Spirale zu vermeiden.

Fiir nachhaltige und langfristige Preisstabilitdt muss aber in erster Linie die
Europaische Zentralbank (EZB) sorgen. Als die Januar-Inflation letztmals hher
war als heute — vor genau vierzig Jahren — lag der Leitzins bei 7,5 Prozent.
Freilich ist die Situation heute eine andere als damals. Ob die Nullzinspolitik
aber weiterhin angemessen ist, darf zumindest kritisch hinterfragt werden.
Inzwischen sind in allen Euroldndern die Inflationsraten deutlich tiber die Ziel-
marke von zwei Prozent gestiegen und selbst die EZB spricht nicht mehr von
lediglich kurzfristigen Effekten. Ein behutsamer Kurswechsel in der Geldpolitik
ware in diesen Zeiten ein wichtiges Signal fir Preisstabilitat und wiirde das
Vertrauen der Marktteilnehmer wirksam stérken.

Trotz aller Herausforderungen gibt es aber auch Grund fiir Optimismus. Laut
ifo Institut haben sich die Lieferengpasse in der Industrie und im Einzelhandel
etwas entspannt, die Exporterwartungen sind gestiegen. Und auch die Infla-
tion soll sich nach Meinung der meisten Institute wieder auf einem normalen
Niveau einpendeln, wenn auch erst etwas spater als zundchst erwartet.
Wichtig ist, dass wir jetzt die wirtschaftspolitischen Weichen stellen, um unse-
ren engagierten Mittelstand bestmoglich zu unterstiitzen — mit kurzfristigen
preisdampfenden MaBnahmen, ebenso wie mit zukunftsgerichteten Hilfen fiir
die Transformation und die Fachkraftesicherung.

Bayerisches Staatsministerium fur
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

— adobestock, S.6: fizkes — iStock, Future-
ManagementGroup AG, S.7: AOK
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... JAKOB HOLZHAMMER

I:kob Holzhammer ist Bankfachwirt und Leiter der Hauptgeschéftsstelle
Edling, meine Volkshank Raiffeisenbank eG, Kassenwart im BDS-Ortsver-
band Edling und Mitglied des Bezirksvorstandes Oberbayern-Ost. _I

I_HERR HOLZHAMMER, KOMMT DIE INFLATION BZW.
DIE DERZEITIGE INFLATIONSRATE UBERRASCHEND ODER
WAR DIESE ENTWICKLUNG ABZUSEHEN?

Niemand kann in die Zukunft blicken. Es gibt viele Themen, die Menschen
besorgen und die auch in Wirtschaftszahlen sichtbar werden. Geld ist seit
Jahren extrem billig und auch hohe Kredite kénnen gestemmt werden.
Anleger suchen Investitionen, Zinsanlagen sind l&ngst nicht mehr ver-
fligbar. Schmerzliche Preissteigerungen bei Energie, Lieferengpésse und
akute -ausfalle flihren zur Bereitschaft und Notwendigkeit, hdhere Preise
zu zahlen. Die letzten zwei Jahre sind von Corona lberschattet und ganz
aktuell kommen leider sehr ernste auBenpolitische Themen hinzu. Gerade
kommt da sehr viel zusammen...

rGIBT BZW. GAB ES VERGLEICHBARE PHASEN IN
JUNGSTER VERGANGENHEIT UND WENN JA, WIE
VERLIEFEN DIESE?

Nein, fir diese Frage muss ich weit zuriickblicken! Statistiken zeigen die

Erleben,
was verbindet.

T
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Profitieren Sie jetzt von besonderen Konditionen
bei unseren Mobilfunktarifen!
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letzten hoheren Werte Anfang der

1990er Jahre. Ich erinnere mich

an die damalige Hochzinsphase

(unser Angebot: 100 % sichere
Spareinlage, ein Jahr Laufzeit:

8,65 %). Danach hat sich die

Inflationsrate schnell auf das

gewollte MaB normalisiert und

war kaum mehr ein Thema. Seit

der globalen Finanzkrise nach 2008

war die Geldpolitik auch von Deflations-
sorgen bestimmt. Ich halte diese Phase nicht
flr geeignet, um sie mit den heutigen Gegebenheiten zu vergleichen.
Unser taglicher Einkauf zeigt uns, dass gerade niedrigpreisige Artikel
spirbar teurer geworden sind.

I_ WIE LAUTET IHRE PROGNOSE? WIE WIRD SICH DIE
SITUATION (INFLATION) IN DEN NACHSTEN 2-3 JAHREN
ENTWICKELN?

Zukunftsprognosen (iberlasse ich der Wissenschaft. Mit groBem Interesse
lese ich z.B., was Herr Prof. Sinn sagt! Ich denke, dass entscheidend sein
wird, ob sich die aktuellen Einfliisse verfestigen oder — wie es auch einige
Experten sehen — wieder entzerren werden. Auch Entscheidungen der
FED/USA werden sich nach Europa und Deutschland auswirken. Die mas-
siven Einflisse aus den zwei Corona-Jahren sind eine Ausnahmesituation.
Sptrbar durch ungeahnte Auswirkungen auf weltweite Warenstréme und
massive, globale Eingriffe in die Wirtschaft. Dennoch sind sie fiir uns alle
real geworden und sie werden uns noch (iber Jahre beschaftigen.

Anzeige

oSG

INKLUSIVE'

lhre Verbandsvorteile
im Uberblick



NEU BEIM BDS BAYERN

ANDREAS HEINZE

Seit Anfang 2022 unterstiitzt
Andreas Heinze die BDS Mehrwert
GmbH im Vertrieb und arbeitet
unter anderem am weiteren
Ausbau von Kooperationen und
Partnerschaften.

andreas.heinze@bds-mehrwert.de
Tel. 089 540 56-235

BDS-NOTFALLPLAN: WAS SIE BEI DER NACHFOLGEREGELUNG

BEACHTEN SOLLTEN

Eine rechtzeitige Planung der Nachfolgeregelung ist
die letzte groBe Herausforderung fiir die Unterneh-
merfamilie. Dabei ist die mentale Einstellung des
Inhabers/Gesellschafters eine der wichtigsten Vor-
aussetzungen. Loslassen heiBt hier das Zauberwort!
Das gelingt Unternehmern (m/w) nur, wenn sie eine
echte Perspektive fiir die Zukunft fiir sich erkennen
und sich auf die Zeit nach der Ubergabe freuen.

WANN IST EIN UNTERNEHMEN REIF FUR EINE
UBERGABE?

Fur einen Nachfolger ist es wichtig, eine gute
wirtschaftliche Basis zu haben, um das Unterneh-
men erfolgreich weiterfiihren zu kdnnen. Wichtige
Eckpunkte sind eine sichere Finanzierungsbasis,
ausreichend Liquiditat fir ein geplantes Wachstum,
kein Investitionsstau in den letzten Jahren und
somit notige Neuinvestitionen, effiziente Ab-
laufe und Prozesse, eine gute Marktposition, ein
fundierter Kundenbestand und eine verlassliche
Lieferkette. All das wirkt sich auf Umsatz und Ertrag
des Unternehmens aus und ist entscheidend fiir
den Nachfolgeprozess.

WELCHE STEUERLICHEN UND RECHTLICHEN
ASPEKTE SOLLTEN SIE BERUCKSICHTIGEN?
Fiir die vertraglichen Grundlagen einer Ubergabe
miissen viele Vertrage gepriift werden. Das betrifft
die Arbeitsvertrage der Mitarbeiter, Gesellschafts-
vertrage, Vertrage mit Lieferanten oder Kunden.
Hier entstehen eventuell Abhangigkeiten fiir

den Nachfolger. Bei der steuerlichen Seite ist die
anfallende Steuer bei der Ubergabe oder einem
Unternehmensverkauf abhangig von der Art der
Ubergabe. Hierbei geht es immer um die Frage, ob
Anteile des Unternehmens oder die Werte aus der
Bilanz Uibergeben oder verkauft werden (Share/
Asset Deal). Das bestimmt den Steuersatz.

WAS BESTIMMT DEN WERT EINES
UNTERNEHMENS?

Fir die Bewertung des Unternehmens zéhlen
die Unternehmensentwicklung der letzten Jahre
und die Zukunftsperspektiven. Das spiegelt
sich letztendlich auch in Umsatz und Gewinn
wider. Daneben sind noch weitere Aspekte
malBgeblich: die Branche, das Image und die
Wettbewerbssituation des Unternehmens, die
fachliche Qualitat und das Alter der Mitarbeiter,
der Kundenstamm, die Lieferantenbeziehun-
gen und gesicherten Einkaufsquellen uvm. Auf
dieser Basis kann ein Experte einen realistischen
Unternehmenswert ermitteln.

WER IST DER RICHTIGE NACHFOLGER?

Ein wichtiger Punkt ist auch die Entscheidung,
aus welchem Kreis der potenzielle Nachfolger
kommt: aus der Familie, dem Mitarbeiterstamm,
oder Mitbewerbern und Investoren. Hier sollten
die fachliche und soziale Kompetenz entscheiden.
Ein Nachfolger benétigt das Unternehmen, um
erfolgreich zu sein.

WALTER LANG

Wenn es um die Gesundheit im
Betrieb geht, ist Walter Lang seit 2021
der richtige Ansprechpartner fiir BDS-
Mitglieder. Er berat in Sachen be-
triebliches Gesundheitsmanagement
und ist erreichbar unter:

walter.lang@bds-mehrwert.de
Tel. 089 540 56-230

Anzeige

WAS SIND DIE RICHTIGEN SCHRITTE ZU EINER
ERFOLGREICHEN NACHFOLGEREGELUNG?

Der Einstieg in dieses Thema sollte mindestens
3 Jahre vor dem geplanten Ubergabezeitpunkt
erfolgen. Holen Sie sich Unterstiitzung von
lhrem Steuerberater, der Hausbank, oder nutzen
Sie die Experten von secufox. Denn eine gut
geplante Nachfolgeregelung gehort zu einem
ganzheitlichen Notfallplan.

Fir Fragen zu diesem Thema bietet der BDS ein
kostenloses Expertengesprach:

BDS Servicenummer

+49 8954056 116
secufox Expertentelefon:
Telefon +49 8031 1879 30
Roland Bauer

secufox.

Notfallkonzepte
fiir UnternehmerFamilien



KOLUMNE

DER HAUFIGSTE
KONKURSGRUND

VON PERO MICIC

nen Handymodellen auswahlen wollen und das immer mit Tastatur.

Als Marktfihrer fiihlten sie sich unangreifbar. VW, Mercedes, BMW,
General Motors und praktisch alle anderen traditionellen Automobilhersteller
hatten die Zukunftsannahme, dass Elektroantriebe erst in Jahrzehnten oder
gar nie marktfahig werden. Eine Annahme, die heute sogar ihre Existenz ge-
fahrdet. Wie kann so etwas selbst den Weltmarktfiihrern passieren?

N okia hatte die Zukunftsannahme, dass Kunden aus vielen verschiede-

Auch Gastronomen, Einzelhandler und Fitnessstudiobetreiber hatten die
Zukunftsannahme: Jederzeit konnen wir Gaste und Kunden empfangen. Eine
Pandemie, als iiberraschender Bruch ihrer Zukunftsannahmen, war nicht auf
dem Schirm. In den nachsten Jahren wird es so viele Veranderungen auf
den Mérkten geben, dass es hochgefahrlich ist, lhre Zukunftsannahmen nur
im Gefiihl zu haben.

Unternehmen scheitern in erster Linie an falschen Zukunftsannahmen. Diese
fiihren zu Umsatzproblemen und Liquiditatsproblemen. Sind die Zukunftsan-
nahmen schlecht, kdnnen Ihre Strategien noch so genial und Ihre Ressourcen
noch so groB sein: Sie gehen ein hohes Risiko ein zu scheitern.

WIE GEHEN DIE MEISTEN UNTERNEHMEN MIT IHREN
ZUKUNFTSANNAHMEN UM? FAHRLASSIG!

1. Ein groBer Teil lhrer Zukunftsannahmen ist lhnen vermutlich gar nicht
bewusst. Deshalb befinden Sie sich im Blindflug.

2. Viele glauben, dass man am Problem falscher Einschatzungen der Zu-
kunft nichts andern kann. Sie kdnnen zwar nicht die Zukunft vorhersagen,
aber Sie konnen im Hier und Jetzt die Richtigkeit Ihrer Zukunftsannahmen
kontrollieren. Das ist ein existenziell wichtiges Friihwarnsystem.

3. lhre Zukunftsannahmen sind emotional gefarbt und deshalb tendenziell
falsch. Es ist viel Wunschdenken am Werk. Weil das Gehirn keinen Wandel
sehen will. Es will am liebsten, dass alles bleibt, wie es ist. Es ignoriert die
Signale des Wandels.

WIE SICHERN SIE IHR UNTERNEHMEN BESSER GEGEN
UBERRASCHUNGEN AB? WIE SCHAFFEN SIE EIN FRUH-
WARNSYSTEM?

1. Ermitteln Sie lhre bestehenden Zukunftsannahmen. Welche Wetten auf
die Zukunft haben Sie laufen Giber Kundenbedarf, Technologien und Wett-
bewerb?

2. Fragen Sie Ihre Kollegen und Mitarbeiter nach deren Zukunftsannahmen.
Sie werden staunen, wie sehr diese von lhren eigenen Annahmen abwei-
chen. Auf diesem Chaos an Einschatzungen der Zukunft beruht die Existenz
Ihres Geschafts.

3. Spielen Sie ein Business Wargame. Versetzen Sie sich in Ihre Wettbe-
werber und greifen Sie lhr eigenes Unternehmen an. Damit stellen Sie Ihre
Annahmen auf einen harten Prifstand.

4. Installieren Sie ein Radar-System: Geben Sie
jedem Mitglied Ihres Teams die Aufgabe, eine
Ihrer Zukunftsannahmen im Blick zu behalten.

I_VI TA

Pero Mici¢ gilt international als ein fiihrender Experte fiir Zukunftsma-
nagement. Er ist Griinder und Vorstand der FutureManagementGroup
AG und Professor fiir Foresight and Strategy an der Steinbeis-Hoch-

schule in Berlin. Dr. Pero Mici¢ berat Fiihrungsteams und Zukunfts-
experten groBer Konzerne und fiihrender Mittelstandler zu Zukunfts-
markten und Zukunftsstrategien und ihrer Verwirklichung. AuBerdem

ist er internationl gebuchter Keynote-Speaker.

-

Weitere Infos: www.futuremanagementgroup.com/de/konkursgruende-woran-
ihr-unternehmen-am-wahrscheinlichsten-scheitert/




INTERVIEW

ANDERUNGEN BEIM
STATUSFESTSTELL-
UNGSVERFAHREN

VON GERNOT ENGELHARDT,
AOK BAYERN — DIE GESUNDHEITSKASSE

Ab 1. April 2022 wird das optionale Statusfeststellungsverfahren bei der
Clearingstelle der DRV Bund umfassend reformiert:

PRUFUNG DES ERWERBSSTATUS

Ab diesem Zeitpunkt wird ausschlieBlich Gber den Erwerbsstatus und nicht
mehr Gber die Versicherungspflicht entschieden. Damit soll das Verfahren
vereinfacht werden, denn es konzentriert sich nur noch auf die eigentliche
Kernfrage: Liegt eine abhangige Beschaftigung vor?

Beispiel:

Unklarer Erwerbsstatus bei einem Minijobber

- Bis 31.3.2022: kein Statusfeststellungsverfahren moglich, weil
Versicherungspflicht wegen Geringfiigigkeit nicht infrage kommt.

- Ab 1.4.2022: Erwerbsstatus kann geklart werden

FOLGENDE NEUEN REGELUNGEN ERLEICHTERN DAS
VERFAHREN:

PROGNOSEENTSCHEIDUNG

Kiinftig kénnen sowohl Auftragnehmer als auch Auftraggeber bereits vor
Beginn der Tatigkeit eine Prognoseentscheidung iiber den Erwerbsstatus

beantragen, die fir die Beteiligten verbindlich ist. Grundlage fir die Ent-

scheidung sind die vertraglichen Vereinbarungen zwischen Auftraggeber und
Auftragnehmer und die von ihnen beabsichtigten Umstande der Vertrags-
durchfiihrung. Damit kénnen die Beteiligten noch vor Aufnahme der Tatigkeit
entscheiden, ob sie das Vertragsverhaltnis tatsachlich eingehen wollen.

BEWERTUNG DES GESAMTEN AUFTRAGSGESCHAFTES
UNTER EINBEZIEHUNG VON DRITTEN

Bei Einsatz von Fremdpersonal in Unternehmen kommt es haufig zur Beteili-
gung von mehr als zwei Parteien, zum Beispiel, wenn tber Agenturen der Ein-
satz Erwerbstatiger in einem Unternehmen vermittelt wird. In einem solchen

Dreiecksverhaltnis hat die DRV Bund kiinftig die Kompetenz, eine Tatigkeit um-

fassend und nicht nur begrenzt auf jeweils ein Rechtsverhaltnis zu beurteilen.
Bei Vorliegen einer Beschéftigung stellt die DRV Bund auch fest, zu wem ggf.
ein Beschaftigungsverhaltnis besteht (zum Auftraggeber oder dem Dritten).
Auch der Dritte kann eine umfassende Statuspriifung beantragen, sofern er
im Fall der Feststellung einer Beschaftigung als mdglicher Arbeitgeber in Frage
kommt und damit fiir die Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitrage haftet.

=/

>

GRUPPENFESTSTELLUNG

Damit kann fiir gleiche Auftrage, die ein Auftraggeber vergibt, eine gutachter-
liche AuBerung der Clearingstelle eingeholt werden, die Sicherheit fiir alle
gleichen Vertragsverhéltnisse bietet. Auftragsverhéltnisse sind in diesem Sinne
gleich, wenn die vereinbarten Tatigkeiten ihrer Art und den Umstanden der
Auslibung nach libereinstimmen und ihnen einheitliche vertragliche Verein-
barungen zu Grunde liegen. Damit entfallen in Zukunft vielfache Einzelfallent-
scheidungen. Die gutachterliche AuBerung ist allerdings kein Verwaltungsakt,
deshalb sind weder die DRV Bund noch andere Versicherungstrager an die
gutachterliche AuBerung gebunden.

Wenn ein Arbeitnehmer neben seiner Beschaftigung noch eine selbststandige
Tatigkeit austibt, ist unabhangig vom Statusfeststellungsverfahren von einer
gesetzlichen Krankenkasse zu priifen, welche Erwerbstatigkeit den wirtschaft-
lichen Mittelpunkt bildet. Da diese Feststellung evtl.
Auswirkungen auf den Krankenversicherungs-
status haben kann, sollte sich der Arbeitnehmer
an seine zustandige Krankenkasse wenden.

Oder scannen Sie
diesen QR-Code und
gelangen Sie direkt
zum Video.

SO UNTERSTUTZT DIE AOK

Schauen Sie sich das Video zum Thema an und laden
Sie sich alle Informationen kompakt und verstandlich
aufbereitet herunter: www.aok.de/fk/bayern > Sozial-
versicherung > Trends & Tipps — Neues in der Sozial-
versicherung 2022

Und bei Fragen hilft Ihre AOK vor Ort:
www.aok.de/fk/bayern/kontakt

I_WAS IST EIN STATUSFESTSTELLUNGS-
VERFAHREN?

Mit dem bereits 1999 eingefiihrten optionalen Anfrageverfahren
konnen Beteiligte schnell und unkompliziert den sozialversich-
erungsrechtlichen Status klaren lassen, d.h. bei einer konkreten
Erwerbstatigkeit die Frage: selbststandige Tatigkeit oder abhangige
Beschaftigung? Dieses Verfahren kann von allen Berufsgruppen
genutzt werden. Zustandig hierfr ist die Deutsche Rentenversich-
erung Bund (DRV Bund).

Entsprechende Antrage finden Sie unter www.deutsche-rentenver-
sicherung.de/ , Formularpaket Statusfeststellung”

Tipp: In Zweifelsfallen empfiehlt sich vor allem fiir den Auftraggeber
als moglichen Arbeitgeber ein Statusfeststellungsverfahren bei der
DRV Bund. Damit ist eine Nachforderung von Sozialversicherungs-
beitragen im Rahmen einer Betriebspriifung vermeidbar. _I




Anzeige

AOK

Mehr erfahren

Mit dem Rad

Aktiv sein lohnt sich doppelt: die Gesundheit fordern und gewinnen.
Fahren Sie im Aktionszeitraum ab Mai 2022 an mindestens 20 Tagen
»Mit dem Rad zur Arbeit” und gewinnen Sie attraktive Preise.

Mehr erfahren auf mdrza.de

Mit dem
&% RAD

zur Arbeit

Gesundheit nehmen wir personlich. Eine Initiative von
AOK Bayern. Die Gesundheitskasse. ADFC und AOK






